[bookmark: _Hlk143336656]第三宇宙速度薪资与等级结构

1、 基层\销售岗位（C级别）
1. C0:兼职外围销售（按场结算）
a) 根据方案的基础提成。
b) 队长开出的奖金。
c) 活动期间的往返交通+酒店住宿+餐补或包餐。
d) 跟满4场并能力达标即可申请转为C1。

2. C1：全职一级销售（工资按月结算，每月20号发放上月底薪+提成）
a) 每月1000元底薪。
b) 每月至少出场3档可领1000元无责底薪。
c) 根据方案的基础提成(月结)。
d) 队长开出的奖金(场结)。
e) 活动期间的往返交通+酒店住宿+餐补或包餐。
f) 累计达到40000元营业额后，下一自然月自动晋升C2。

3. [bookmark: _Hlk146150364]C2：全职二级销售（工资按月结算，每月20号发放上月底薪+提成）
a) 每月2000元底薪，其中1000元为无责底薪，1000元为有责底薪。
b) 每月至少出场三档可领1000元无责底薪。
c) 同时满足（单月达到11000元营业额）和（单月出场4档），可领1000元有责底薪
d) 根据方案的基础提成(月结)。
e) 队长开出的奖金(场结)。
f) 活动期间的往返交通+酒店住宿+餐补或包餐。
g) C2且入职满6个月交纳社保。
h) 累计达到60000元营业额后，下一自然月自动晋升C3。

4. C3：全职三级销售（工资按月结算，每月20号发放上月底薪+提成）
a) 每月3000元底薪，其中无责底薪为1500元，有责底薪为1500元。
b) 每月至少出场三档可领1500元无责底薪。
c) 同时满足(单月达到15000元营业额)和（单月出场4档），可领1500元无责底薪。
d) 根据方案的基础提成(月结)。
e) 队长开出的奖金(场结)。
f) 活动期间的往返交通+酒店住宿+餐补或包餐。
g) 交纳社保。
h) 累计达到85000元营业额后，下一自然月自动晋升C4。

5. C4：全职顶级销售（工资按月结算，每月20号发放上月底薪+提成）
a) 每月4000元底薪，其中无责底薪为2000元，有责底薪为2000元。
b) 每月至少出场三档可领2000元无责底薪。
c) 同时满足(单月达到15000元营业额)和（单月出场4档），可领2000元无责底薪。
d) 根据方案的基础提成(月结)。
e) 队长开出的奖金(场结)。
f) 活动期间的往返交通+酒店住宿+餐补或包餐。
g) 每月800元住房补贴与工资一起发放。
h) 交纳社保。
i) C4为销售岗位最高等级，可保留此等级在基层销售岗位作业，也可主动向公司导师团团长提出申请转为T1级别。


2、 [bookmark: _Hlk146151966]队长\导师岗位（T级别）
1. T1:一星队长\导师（工资按月结算，每月20号发放上月底薪+分润）
a) 每月4000元底薪，其中无责底薪为2000元，有责底薪为2000元。
b) 每月至少带队三档可领2000元无责底薪。
c) 满足(单月达到45000元营业额)和（单月带队3档），可领2000元无责底薪。
d) 单场40%分润。(月结)。
e) 每月800元住房补贴与工资一起发放。
f) 交纳社保。
g) 个人带队业绩累计达到150000元，下一自然月自动晋升T2。

2. T2:二星队长\导师（工资按月结算，每月20号发放上月底薪+分润）
a) 每月5000元底薪，其中无责底薪为2500元，有责底薪为2500元。
b) 每月至少带队三档可领2500元无责底薪。
c) 满足(单月达到60000元营业额)和（单月带队4档），可领2500元无责底薪。
d) 单场50%分润。(月结)。
e) 每月800元住房补贴与工资一起发放。
f) 交纳社保。
g) 个人带队业绩累计达到360000元，下一自然月自动晋升T2。

3. T3:三星队长\导师（工资按月结算，每月20号发放上月底薪+分润）
a) 每月6000元底薪，其中无责底薪为3000元，有责底薪为3000元。
b) 每月至少带队三档可领3000元无责底薪。
c) 满足(单月达到65000元营业额)和（单月带队4档），可领3000元无责底薪。
d) 单场55%分润。(月结)。
e) 每月800元住房补贴与工资一起发放。
f) 交纳社保。
g) 每季度参与第三宇宙速度旗下所有队伍和实体产生的5%利润分红。



3、 市场\渠道岗位（M级别）
注意：公司任何岗位、任何伙伴均可参与市场接档，按M0待遇按场结算。
M0:外围兼职市场（提成按场次结算，档期结束立即结算提成）   
· 单场15%市场分润。

M1:全职市场（工资按月结算，每月20号发放上月底薪+分润）
h) 每月2000元底薪。
i) 单场10%市场分润。(月结)。
j) 交纳社保。











